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O saldo entre contratações 
e demissões ao longo de 2022 
foi positivo para Pouso Alegre 
(MG). Se por um lado as empre-
sas da cidade demitiram 27.540 
trabalhadores, na outra ponta 
elas contrataram 29.236. O que 
equivale a dizer que, no período, 
o município gerou 1.696 postos 
formais de trabalho.

Apesar disso, a cidade en-
cerrou o ano com baixa nas con-
tratações. Em dezembro, foram 
1.705 admissões contra 2.366 
demissões. O mês se encerrou, 
portanto, com 661 postos a me-
nos do que começou.

Tradicionalmente, o mês de 
dezembro é marcado por demis-
sões, especialmente por conta da 
dispensa dos temporários contra-
tados para as festas de fim de ano, 
mas o tombo de 2022 foi quase 
três vezes maior que o registrado 
em dezembro de 2021, quando 
230 postos foram fechados.

Os dados são do Cadastro 
Geral de Empregados e Desem-
pregados, o Caged, órgão estatís-
tico ligado ao Ministério do Tra-
balho e Previdência do governo 
federal.

Com o resultado de 2022, 
Pouso Alegre passou a ater um 
total de 52.208 pessoas empre-
gadas no mercado formal de 
trabalho. Ao final de 2021, esse 
número era de 50.512. Com esse 
número, o município mantém o 
posto de cidade do Sul de Minas 
com maior massa de trabalhado-
res com carteira assinada.

A indústria liderou com fol-
ga as contratações ao longo de 
2022. O setor foi responsável 
pela criação de 813 novos postos 

Pouso Alegre fecha 661 postos em dezembro, 
mas termina 2022 com saldo de 1,6 mil vagas

de trabalho. Com isso, 14.714 
pouso-alegrenses estão emprega-
dos atualmente no setor.

A vice-liderança na geração 
de postos de trabalho é do setor 
de serviços, que criou 398 vagas. 
Apesar de ocupar a segunda co-
locação no ranking, o setor de 
serviços segue sendo o que mais 
emprega: 22.154 pouso-alegren-
ses estão atualmente empregados 

neste setor.

Outras cidades da região
As outras duas cidades-polo 

do Sul de Minas tiveram desem-
penho semelhante ao de Pouso 
Alegre. Mas Varginha se saiu 
melhor. A cidade encerrou 2022 
com 2.133 postos criados, já que 
contratou 24.564 trabalhadores 
enquanto demitiu apenas 22.431. 

O total de pessoas empregadas 
na cidade chegou a 42.275.

Já a cidade de Poços de Cal-
das teve saldo positivo de 1.477 
postos de trabalho ao longo de 
2022, com 26.397 contratações 
contra 24.920 demissões. O total 
de pessoas empregadas formal-
mente no município chegou a 
50.940.

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
004/2023 – REGISTRO DE PREÇOS Nº 004/2023 - PRC. Nº 
0040/2023 - O Município de Senador José Bento/MG, reali-
zará Pregão Eletrônico para registro de preços objetivando 
a contratação de empresa para prestação e serviços de pa-
vimentação, com fornecimento de material, para atender às 
solicitações das Secretarias Municipais. As propostas serão 
recebidas até às 08h30min do dia 16 de fevereiro de 2023, e 
a realização da sessão pública ocorrerá em 16 de fevereiro 
às 09h, no sítio www.bbmnetlicitacoes.com.br, onde estará 
disponível aos interessados a íntegra do edital. 01 de feve-
reiro de 2023. – Deborah de Oliveira Mariano – Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO DOU-
RADO - AVISO DE LICITAÇÃO – DISPENSA N° 00013/2023 
– CHAMADA PÚBLICA Nº 00002/2023 - PROCESSO AD-
MINISTRATIVO Nº 00045/2023 – Objeto: Prestação de ser-
viço de diagnóstico em deficiência intelectual por meio de 
equipe multidisciplinar, bem como habilitação, reabilitação, 
promoção da qualidade de vida no campo da saúde física e 
mental, realizando atendimentos, assessoramento e autodi-
recionamento, por meio de ações técnicas e específicas. O 
edital na íntegra encontra-se disponível no sítio eletrônico 
www.espdourado.mg.gov.br. Maiores informações poderão 
ser obtidas através do Setor de Licitações pelo Telefone (35) 
3454-1000 ou pelo e-mail licita@espdourado.mg.gov.br. As 
Propostas Serão Recebidas Até as 09h00min do dia 06 de 
março de 2023. Espírito Santo do Dourado (MG), 01 de fe-
vereiro de 2023. Adalto Luís Leal - Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAÇÃO - AVISO DATA DE SORTEIO - EDITAL 
DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 00003/2021 - Processo 
Administrativo Nº 0071/2021 – Inexigibilidade nº 00006/2021 - 
que tem por objetivo o Credenciamento de Leiloeiros Oficiais 
que Comprovem Capacidade Técnica Para a Realização de 
Leilões Oficiais de Bens Móveis Pertencentes ao Patrimônio 
do Município de São João da Mata (MG). O edital na íntegra 
encontra-se disponível no sítio eletrônico www.saojoaodama-
ta.mg.gov.br. O Prefeito Municipal de São João da Mata (MG), 
Rosemiro de Paiva Muniz, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber nos termos da ata da sessão após declarar todos 
credenciados aptos, convoca a todos aptos para participar da 
realização do sorteio, designado para o dia 06 de fevereiro de 
2023 as 13:30 horas, desde informamos que não é obrigató-
rio o comparecimento à sessão pública. Maiores informações 
poderão ser obtidas através do Setor de Licitações pelo Tele-
fone (35) 3455-1122 ou pelo e-mail licitacao@saojoaodamata.
mg.gov.br, São João da Mata (MG), 01 de fevereiro de 2023. 
Rosemiro de Paiva Muniz - Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAÇÃO - AVISO DE CONVOCAÇÃO PARA 
FASE DE LANCES - PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO 
JOÃO DA MATA (MG) - PREGÃO PRESENCIAL – SISTEMA 
DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0001/2023 - Processo Ad-
ministrativo Nº 0002/2023 – Objetivando o Registro de Pre-
ços Para Eventual e Futura CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO 
EM GERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DI-
VERSOS SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO 
JOÃO DA MATA (MG). O Prefeito Municipal de São João da 
Mata (MG), Rosemiro de Paiva Muniz, no uso de suas atribui-
ções legais, faz saber nos termos da ata da sessão pública 
do dia 24/01/2023, convoca a todos credenciados para par-
ticipar da realização da fase de lances, designada para o dia 
09 de fevereiro de 2023 as 09:00 horas. Maiores informações 
poderão ser obtidas através do Setor de Licitações pelo Tele-
fone (35) 3455-1122 ou pelo e-mail licitacao@saojoaodamata.
mg.gov.br, São João da Mata (MG), 01 de fevereiro de 2023. 
Rosemiro de Paiva Muniz - Prefeito Municipal.

 

Confira o Edital completo no site www.pousoalegre.mg.gov.br ou pessoalmente na Secretaria de Saúde e 
Secretaria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
Processo Seletivo Simplificado nº 009/2023 

 
A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei 
Municipal nº. 6.671/22, através da Secretaria Municipal de 
Saúde, considerando: 

 
A necessidade de contratação temporária de excepcional interesse público, dos seguintes 
profissionais para a área da Saúde, para a APS: 

VAGAS CARGO REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE C. H. 
DIÁRIA 

C. H. 
SEMANAL 

02 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 

R$ 2.424,00 Ensino 
Médio Completo 

8H 40H 

 

 

 
RESOLVE expedir o presente Edital, informando: 
 
  5 - DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos. 

Os interessados deverão se inscrever das 08:00h às 13:00h e das 14:00h às 16:00h, nos dias 06 a 
08 de fevereiro de 2023, no Departamento de Atenção Básica, na Rua Comendador José 
Garcia, nº 280, 4º andar – Centro, mediante apresentação dos seguintes documentos: 

5.2 Apresentar original e cópia do Documento de identificação com foto; 

5.3 Apresentar original e cópia do comprovante de escolaridade do Ensino Médio Completo; 

5.4 Morar na área de abrangência da equipe em que irá atuar; 

5.5 Apresentar original e cópia do comprovante de residência atualizado (podendo ser Contas Água, 

Luz, Telefone Fixo ou contrato de locação do imóvel em nome do candidato, do pai, mãe ou 

cônjuge. Em caso de comprovante em nome de terceiros que não os acima citados, este deverá ser 

acompanhado de uma declaração assinada pelo locatário e reconhecida em cartório); 

5.6 No ato da inscrição o candidato receberá seu respectivo comprovante. 

 
Observação: As inscrições só poderão ser feitas PESSOALMENTE. 

Equipe  Vagas por área Bairros 
Colina Verde 2 COLINA VERDE: Ruas: CAROLINA MARIA DE JESUS;  

GIORGIO ANGELO LEONE; JOÃO GABRIEL BOTELHO; 
DEZ; HENRIQUE JOÃO DE AVELAR; ONZE; DA COLINA; 
ANÍSIO ANTÔNIO DA SILVA; LOURDES SOUZA SANTOS; 
MARIA CÉLIA BARBOSA EVANGELISTA; 
JOSEFINA COSTA FERREIRA; BENEDITO FRANCISCO DA 
COSTA; 

Confira o Edital completo no site www.pousoalegre.mg.gov.br ou pessoalmente na Secretaria de Saúde e 
Secretaria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Processo Seletivo Simplificado nº 008/2023 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA A SAÚDE. 
 

 
A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei 
Municipal nº. 4.190/03, EMENDA Nº. 40/2005 da LOM e Lei 
nº 6.211/20 através da Secretaria Municipal de Saúde, 
considerando: 

 

A necessidade de contratação temporária de excepcional interesse público, dos seguintes 
profissionais para a área da Saúde: 

 

VAGAS 

 

CARGO 

 

REMUNERAÇÃO 

 

ESCOLARIDADE 

 

C. H. 

DIÁRIA 

 

C. H. 

SEMANAL 

01 
Gerente de 
Serviços de 

Saúde 

R$ 3.520,14 

Curso Superior em 
alguma das áreas da 
Saúde, reconhecidas 
por lei e experiência 
em Atenção Básica 

8H 40H 

RESOLVE expedir o presente Edital, informando: 

3 - DO PERÍODO DE CONTRATAÇÃO 

3.1 Os contratos terão duração de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma única vez por igual 
período e rescindidos antes desses prazos, ficando cada candidato ciente de que serão considerados 
integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e obrigações da Prefeitura 
e do candidato. 

5 - DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos. 
Os interessados deverão se inscrever exclusivamente online, do dia 05//02/2023 ao dia 07/02/2023, 
no endereço eletrônico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverão ser 
anexados em PDF: 
 
5.2 Documento de identificação com foto e Diploma; 
5.3 Anexar documento comprobatório de experiência profissional em Atenção Básica, sendo este 
cópia da Carteira de Trabalho, declaração de Tempo de Trabalho ou cópia do Contrato de Trabalho;  
5.4 Anexar Certificado de Conclusão de Pós Graduação e ou Certificado de Conclusão de Mestrado 
em Saúde Pública, caso possua. 

Confira o Edital completo no site www.pousoalegre.mg.gov.br ou pessoalmente na Secretaria de Saúde e 
Secretaria de Gestão de Pessoas 

 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Processo Seletivo Simplificado nº 007/2023 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA A SAÚDE. 
 
A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei 
Municipal nº 6.671/22, através da Secretaria Municipal de 
Saúde, considerando: 

 

A necessidade de contratação temporária de excepcional interesse público, dos seguintes 
profissionais para a área da Saúde em APS: 

VAGAS CARGO REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE C. H. SEMANAL 

01 Técnicos de 
Enfermagem R$ 2.096,67 

Curso Técnico em 
Enfermagem e 
COREN-MG 

30H 

RESOLVE expedir o presente Edital, informando: 

2 - DO REGIME DE CONTRATAÇÃO 

2.1 O regime de contratação é especial em CARÁTER TEMPORÁRIO, com descontos 
previdenciários em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depósitos para o 
FGTS. 

 3 - DO PERÍODO DE CONTRATAÇÃO 

3.1 Os contratos para a APS terão duração pelo prazo máximo de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado por uma única vez por igual período, ficando cada candidato ciente de que serão 
considerados integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e obrigações 
da Prefeitura e do candidato, na conformidade da Lei Municipal nº 6.671/22. 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES 

5.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos. 

Os interessados deverão se inscrever exclusivamente online, do dia 05/02/2023 ao dia 07/02/2023, 
no endereço eletrônico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverão ser 
anexados em PDF: 

5.2 Documento de identificação com foto, Carteira de identidade profissional (COREN-MG) e 
Diploma; 

5.3 Estar regularizado com o conselho de classe (COREN-MG), anexando comprovante de 
pagamento da anuidade vigente ou declaração; 

5.4 Anexar documento comprobatório de experiência profissional em Saúde da Família, de no 
mínimo 01 (um) ano, sendo este cópia da Carteira de Trabalho, declaração de Tempo de Trabalho ou 
cópia do Contrato de Trabalho (Não anexar currículo, pois este não comprova experiência). 
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